Dziat Il. Zarzadzanie szkotg

Rozdziat 1. Organy Szkoty

§12
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§13

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspétprace z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny
i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezgca dziatalnoscig;

2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta Imielin;

2) obowigzujgcych przepisdw prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.

5. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych

b) oraz innych dziatan statutowych,

c) przeprowadza badanie efektéw edukacyjnych i wychowawczych,

d) monitoruje dziatalnos¢ szkoty,

e) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajgce



z dziatalnosci statutowej,

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcg w szkole procedurs,

g) wspiera nauczycieli odbywajgcych awans zawodowy,

h) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatar innowacyjnych w tym szczegdlnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajgcych do podniesienia

jakosci procesow i wzrostu efektéw uczenia sie i nauczania ucznidw,

i) analizuje dokumentacje szkolng dotyczgcg nauczania, wychowania i opieki,

j) inspiruje, koordynuje i organizuje wspdtprace miedzy nauczycielami,

k) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego

nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi terminami.

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) organizuje szczegdtowaq prace szkoty na podstawie przepisow szczegétowych,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom

w czasie wszystkich zajec¢ organizowanych przez Szkote;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim;

13) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiegnieciu opinii Rady



Pedagogicznej;

14) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

w tym réwniez tresci wychowawczo-profilaktycznych;

15) wprowadza w porozumieniu z Radg Rodzicéw oraz Samorzagdem Uczniowskim jednolity
stréj uczniowski;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi;

17) wspodtpracuje z organami statutowymi szkoty, rozstrzygajgc kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetenc;ji;

18) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami;

19) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikdéw szkoty ustalonego w szkole
porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czysto$é i estetyke szkoty;

20) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikéw i uczniow;

21) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicéw lub z innych zrédet, podejmuje dziatania umozliwiajgce
zaopatrzenie ucznidow w podreczniki i ¢wiczenia oraz materiaty edukacyjne na podstawie
obowigzujgcych przepiséw;

22) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegétowych, w tym dotyczgcych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

5) organizuje prace w sposdb zapewniajgcy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikéw;



7) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

8) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikdw w miare posiadanych srodkdéw;

10) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikéw;

11) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

12) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

7. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, podejmowanych

w zakresie kompetencji stanowigcych;

4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzgdzenia wydane przez MEN oraz
wiasciwego kuratora do spraw oswiaty;

5) ustala organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

8. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzdr nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg na pisemny wniosek rodzicéw;
4) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;

5) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidow do rdwnolegtych klas i moze wystgpic
z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty;

6) organizuje nauczanie indywidualne;

7) zwalnia uczniéw z realizacji niektérych przedmiotdéw zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) czuwa nad wtasciwg organizacjg i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej, odpowiada za
realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

9) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow;



9. Dyrektor, sprawujgc nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,
w szczegoblnosci:
1) organizuje wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
2) organizuje i nadzoruje kancelarie Szkoty;
3) organizuje przeglad techniczny obiektdw szkolnych oraz prac konserwacyjnoremontowych;
4) przeprowadza okresowg inwentaryzacje majgtku szkolnego.
10. Dyrektor ma prawo:
1) by¢ jednym z mediatoréw w sprawach spornych pomiedzy pozostatymi organami Szkoty;
2) powotad i odwotac zespot doradczy z cztonkdw Rady Pedagogicznej, moze tworzyé
zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu;
3) powotac do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoty na
whniosek przewodniczgcego zespotu;
4) ustali¢ zakresy czynnosci i obowigzkdéw nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz
wnosi¢ do nich poprawki;
5) na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ wicedyrektora jako osobe petnigcg obowigzki
Dyrektora Szkoty;
6) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty (np.
dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne);
7) przydzielaé¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnosci zwigzane z praca
dydaktyczno-wychowawczg, opiekunczg lub organizacyjng Szkoty;
8) wyznaczy¢ nauczyciela, do petnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela
9) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem;
10) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo plan
lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem,;
11) ustali¢ sposéb i forme oceniania nauczyciela;
12) wybra¢ firmy wspdtpracujace ze Szkotg, w tym placowki doskonalenia nauczycieli.

§14
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram
pracy na dany rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw po zakorczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw
Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sg protokotowane.

9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujgcych
przepiséw prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote

o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkgji
kierowniczej w Szkole.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektédw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty;



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologicznopedagogicznej;
5) propozycje dziatarh innowacyjnych projektowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.
13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy gtosowania, przyjmujac
zasade zwyktej wiekszosci gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
14. Gtosowanie odbywa sie podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.
15. Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 11, niezgodnych z przepisami prawa, wstrzymuje
Dyrektor Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
16. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.
17. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Osoby biorgce udziat
w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady, ktére mogg naruszaé dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
18. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek: dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty, a takze
wypetniaé swoje ustawowe i regulaminowe obowigzki.

§ 15
1. W Szkole moze powstac Rada Szkoty.
2. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Rady
Rodzicow.

§ 16

1. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujgcym rodzicow.



2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla regulamin przyjety na zebraniu ogélnym, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty:
3. Rada Rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
5. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:
1) wspotpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania;
2) wspdtudziat w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym uchwalanie
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz
opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,
b) zestawu podrecznikow materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
c) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3) pomoc w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce i nagrody dla
uczniéw;
4) wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy;
5) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty;
6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§17
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.



3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad moze przedstawiaé¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporgcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

7. W sktad Rady Wolontariatu mogg wejs¢ uczniowie, ktérzy zostali wybrani sposréd kandydatéw
przedstawionych przez Samorzad Uczniowski.

8. Rada Wolontariatu wytaniana jest sposréd sktadu Samorzgdu Uczniowskiego i funkcjonuje
w okresie jednego roku szkolnego.

9. Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacje dziatan z zakresu wolontariatu,

w szczegblnosci poprzez diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do
realizacji.

10. Rada Wolontariatu sktada sie z od 3 oséb.

11. Inni uczniowie szkoty majg prawo wtgczaé sie w dziatania proponowane przez Rade
Wolontariatu.

12. Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiajg Szkole i uczniom udziat w szerokiej ofercie projektow



odpowiadajgcej ich wartosciom, postawom i potrzebom.
13. Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
14. Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu moze by¢
opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
15. Opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez Przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego.
16. Rada Wolontariatu informuje spotecznos¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach, planach,
dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposdb.
17. W przypadku famania przez wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu zasad
i norm spotecznych obowigzujgcych w szkole lub nierealizowaniu przez Rade Wolontariatu
przyjetych zadan, Dyrektor moze podjgé decyzje o wymianie wszystkich lub wybranych
cztonkéw Rady Wolontariatu.
18. Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady Wolontariatu
oraz Przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
19. Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu odbywa sie na tych samych
zasadach co wybor Rady Wolontariatu.
20. Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.

§18
1. Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem oraz wtasnym
regulaminem.
2. Wszystkie organy wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemdw Szkoty.
3. Organy Szkoty uchwalajg swdj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzesnia danego
roku szkolnego i przedstawiajg pozostatym organom szkolnym.
4. Organem koordynujgcym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktdry zapewnia biezgcg wymiane
informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach
i dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegélnymi organami.
5. Jezeli miedzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty, kierujgc sie dobrem
Szkoty, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce do rozwigzania

konfliktu.



Rozdziat 2. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
§19

W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami Szkoty:
1. Obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania spordw na terenie Szkoty.
2. Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na pismie,
po przedstawieniu uchwaty swojego gremium.
3. W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organéw,
miedzy ktérymi wystgpity kwestie sporne.
4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty ze
stronami, wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.
5. Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.
6. Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotdéw konsultacyjnych, ktorych celem jest pomoc
W 0siggnieciu porozumienia miedzy stronami konfliktu.
7. W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujgc sie zasadg
obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznosci uczniowskie;.
8. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.
9. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, komisja mediacyjna powotywana wg odrebnej procedury obowigzujgcej

w Szkole.



