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1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
i praw nim rzgdzacych;
3) wtasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej
2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow,
pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placéwek, instytucji i zaktaddéw pracy, np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy, placéwek realizujgcych zadania
przystosowania ucznidw do podjecia pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych
pracodawcow oraz innych organizacji pozarzgdowych i podmiotdw $rodowiska lokalnego, ktére
majg w swoich zadaniach dziatalnos¢ zwigzang z wykonywaniem zawodéw.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np.
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z ramowych planéw pracy, zajeé
edukacyjnych z doradcg zawodowym, warsztatow, wycieczek zawodoznawczych, targéw
edukacyjnych i pracy, spotkan z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami szkét i uczelni,
absolwentami, wolontariatow.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i sciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem witasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnieé¢ z wymaganiami szkét i pracodawcéw;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;



5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym

i miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowsg, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rGwniez poza systemem
oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.



