Koncepcja pracy Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Powstancow Slaskich
w Imielinie

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 23 czerwca 2016r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U.2016 poz.1010)

e Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej ( Dz. U.2017 POZ.356).

e Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Powstancéw Slaskich w Imielinie

e Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
Powstancow Slaskich w Imielinie

Koncepcja pracy zostala opracowana w oparciu o:

e Statut szkoty,

¢ Analize 1 modyfikacje rocznego planu pracy Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
Powstancow Slaskich w Imielinie

e Program profilaktyczno-wychowawczy szkoty

e Whioski wynikajace z przebiegu i realizacji poszczegolnych procesow w szkole

e Whioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
Powstancow Slaskich w Imielinie

e Uwagi, spostrzezenia uczniow, rodzicoOw, nauczycieli

Koncepcja pracy szkoty jest umieszczona na stronie internetowej Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Powstancow Slaskich w Imielinie, jest rowniez dostepna W pokoju nauczycielskim, jak
i bibliotece szkolnej.

Sposob zapoznania z Koncepcja:

e Uczniowie - na godzinach z wychowawca
e Samorzad Uczniowski - w trakcie zebran z opiekunem samorzadu,
e Rodzice - w czasie zebran



MISJA SZKOLY

” Cztowiek uczy sie nie dla szkoty lecz dla Zycia.”

Pragniemy, aby kazdy uczen byt dobrze wyksztatcony, wynidst ze szkoty uzyteczne w zyciu
umiejetnosci oraz dojrzate postawy moralne, aby byt uczciwy, rzetelny, tolerancyjny, prawdomoéwny i
wrazliwy na dobro.

W Szkole Podstawowej Nr 1 im. Powstaricow Slgskich w Imielinie :

promujemy humanistyczny system warto$ci: poszanowanie odrebnosci,
akceptacje i pomoc niepelnosprawnym;

zapewniamy dobrze i ciekawie prowadzone zaj¢cia lekcyjne i pozalekcyjne ;
podmiotowo traktujemy ucznia;

pomagamy kazdemu uczniowi w ksztaltowaniu jego osobowosci;

kreujemy madrego i dobrego obywatela §wiata i Europy, wyrastajacego z polskiej
i lokalnej tradyciji;

propagujemy w szkole partnerstwo i wspotprace miedzy uczniami, pracownikami,
rodzicami, nauczycielami i spotecznoscia lokalng — z zachowaniem przyjetych
norm;

pomagamy zdobywa¢ wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore pozwolg kazdemu
uczniowi znalez¢ swoje miejsce w Zyciu;

twierdzimy, ze wychowanie 1 ksztalcenie jest procesem ciggtym i trwa cale zycie;
przyjmujemy zasade, ze nauczyciel w zakresie wychowania petni funkcje
wspomagajacg 1 uzupetniajaca w stosunku do rodzicow;

inspirujemy nauczycieli 1 uczniow do dziatan tworczych oraz wtasnego rozwoju;
uwazamy, ze jesteSmy wspolnotg ,,uczacg si¢”



MODEL ABSOLWENTA SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 1

IM.POWSTANCOW SLASKICH W IMIELINIE:

Uczen naszej szkoty:

o Jest Swiadomy swej warto$ci, tworczy, osigga swoj cel szanujac potrzeby
drugiego cztowieka.

e Jest otwarty, szczery, komunikatywny.

e Umie radzi¢ sobie ze stresem.

e Jest gotowy do bezinteresownej pomaocy.

e Jest tolerancyjny wobec $wiatopogladu, orientacji politycznych, religijnych
i innych.

e Umie przyjac postawe asertywna.

e Odpowiedzialnie traktuje powierzone obszary dziatania.

e Znai stosuje w zyciu hierarchi¢ wartos$ci.

e Umie ponies¢ konsekwencje za swoje dziatania.

e Jest samokrytyczny i ukierunkowany na samodoskonalenie sig.

e Reaguje na przejawy zla.

e Umie wartosciowa¢ informacje zawarte w ksigzce, mediach i programach
komputerowych.

e Zna swoje zainteresowanie, mozliwosci, potrafi dokona¢ wyboru szkoty.

e Proponuje zdrowy styl Zycia.

e Bierze udzial w podejmowanych dziataniach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska.

e Jest zdolny do prawidtowych relacji z innymi ludzmi z uwzglednieniem zasad
etycznych i moralnych.

e Jest obowigzkowy, stowny, konsekwentny.

e Jest odpowiedzialny za stan Srodowiska naturalnego.

e Zna przesztos¢ wlasnego narodu i1 regionu w ktorym mieszka.



WIZJA SZKOLY

Nasza szkota jest przyjazna uczniowi, zapewnia dobrg edukacje, ksztattuje szacunek do innego

cztowieka.

Dlatego nasz absolwent:

Wiasciwie planuje swoja przysztose,

Potrafi wspoldziata¢ na rzecz dobra wtasnego i innych ludzi,
Promuje zdrowy styl zycia,

Jest patriota matej 1 wielkiej ojczyzny 1 jest obywatelem §wiata.

D3azac do ciggtego doskonalenia oraz zmierzajgc do zaspokojenia wymagan klienta, nasze cele
podlegajg okresowym przeglagdom, aby wprowadzi¢ niezbedne modyfikacje i uzupetnienia.
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ZARZADZANIE | ORGANIZACIA

Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnetrzne;j.

Utrzymywanie zgodnej i efektownej wspotpracy wszystkich nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty na dialogu i otwartos$ci.

Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z
obowigzujgcym stanem prawnym oraz jego popularyzacja.

Wiaczenie do tworzenia dokumentacji szkolnej przedstawicieli Rady Rodzicow
oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Zapewnienie dostepu do dokumentéw wewnatrzszkolnych i prawa o§wiatowego.
Udostepnienie dokumentoéw prawa szkolnego na stronie internetowej szkoty.
Tworzenie spojnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Monitorowanie spdjnosci dokumentdéw szkolnych.

Praca w zespolach — procesach zadaniowych w celu rozwiazywania probleméw i
doskonalenia dziatalnos$ci pracy szkoty.
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10.

PROMOCJA

Biezace informacje o ofercie edukacyjnej szkoty.

Promowanie wysokich wynikéw w nauce poprzez nagradzanie uczniow
stypendiami.

Organizowanie uroczystosci z udzialem rodzicéw i wszystkich sympatykow
szkoty.

Wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi.

Udziat w projektach promujacych szkofte.

Organizacja konkurséw na szczeblu powiatu.

Wspolpraca z przedszkolem miejskim.

Publikacja osiggni¢¢ szkoty w mediach, prasie lokalnej, na stronie internetowej
szkoty, na portalu spotecznosciowym fb.

KSZTALCENIE

Umozliwianie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie
programéw nauczania do mozliwosci 1 potrzeb ucznidw, stosowanie
réznorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Realizowanie innowacji pedagogicznych.

Stwarzanie srodowiska przyjaznego wszystkim uczniom.

Badanie osiagnie¢ edukacyjnych oraz ich analiza.

Motywowanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych , artystycznych
i sportowych.

Popularyzowanie sukceséw uczniowskich.

Utrzymywanie wysokiego poziomu nauczania.

Organizowanie konkursow, zawodow.

Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie umiej¢tnosci czytelniczych wsrod
dzieci i mlodziezy.

Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci 1 mtodziezy w szkole.
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WYCHOWANIE | OPIEKA

Budowanie prawidlowych relacji mi¢dzy nauczycielami i uczniami.
Wspieranie ucznia w budowaniu poczucia wlasnej wartosci.

Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Monitorowanie sytuacji szkolnej uczniow z rodzin dysfunkcyjnych.
Pomoc materialna dla ucznidéw.

Ksztattowanie postaw tolerancji 1 przeciwdziatanie dyskryminacji.
Propagowanie bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z zasobow
Internetu.

Organizowanie opieki w czasie wolnym.

10. Wspieranie procesu rozwoju kazdego cztowieka.
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Zachgcanie i wlaczanie rodzicoéw w roézne akcje, imprezy, uroczystosci na terenie
szkoty.

Wspieranie rodzicéw w wychowaniu.

Budowanie atmosfery wzajemnego zaufania.

Udziat rodzicow w tworzeniu dokumentéw wewnatrzszkolnych.

Biezace informowanie rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu dzieci.
Nagradzanie rodzicow uczniow, ktorzy w szczegolny sposdb angazuja si¢

W dziatania na rzecz szkoty.

EKOLOGIA | ZDROWIE

Ksztattowanie $wiadomosci prozdrowotne;.

Ksztattowanie odpowiedniej postawy w stosunku do srodowiska przyrodniczego.
Propagowanie zdrowego stylu zycia 1 kultury fizyczne;.

Profilaktyka uzaleznien 1 ich zwalczanie.

Wdrazanie do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne 1 innych.

Wiaczanie w dzialania profilaktyczne 1 wychowawcze srodowiska rodzinnego

I nauczycielskiego.
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DZIAtALNOSC CHARYTATYWNA

Wspodtpraca z osrodkami: MOPS, Caritas, hospicjum w Mystowicach,
schroniskami itd.
Organizowanie akcji charytatywnych.

BAZA

Odnawianie, malowanie pomieszczen szkolnych.

Funkcjonowanie pracowni komputerowe;j.

Pracownie wyposazone w nowoczesne pomoce dydaktyczne, sportowe.
Doposazanie biblioteki szkolnej w lektury i ksigzki mtodziezowe.

Zakup sprzetu multimedialnego do pracowni lekcyjnych (tablice interaktywne,
projektory, laptopy).

ZASOBY LUDZKIE

Wspolpraca nauczycieli w zespotach.

Prowadzenie ewaluacji wewng¢trznej.

Nabywanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli.
Rézne formy doskonalenia zawodowego.

Wspolpraca z innymi placowkami/instytucjami.

Udzial w projektach poszerzajacych oferte edukacyjng szkoty.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Wspolpraca z organizacjami 1 stowarzyszeniami.
Wspolpraca z rodzicami.

Bogata oferta zaje¢ szkoty.

Losy absolwentow.



WYCHOWANIE PRZEZ INTEGRACJE

1. Organizacja konkursoéw artystycznych i wiedzy.

2. Imprezy integracyjne szkolne i sSrodowiskowe.

3. Wyjazdy na wycieczki klasowe.

4. Udziatl w wydarzeniach kulturalnych: wyjscia do kina, muzeum, wystawy.

Koncepcja jest dokumentem otwartym. Nauczyciele, uczniowie, rodzice mogq
sktadaé propozycje modyfikacji tego dokumentu.

Koncepcja pracy szkoly obowigzuje od 1 wrzesnia 2017r.






