Zarzadzenie nr 7 /2023-2024

Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Powstancéw Slaskich w Imielinie
z dnia 08.09.2023 r.
w sprawie: wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Powstancow Slaskich w Imielinie

Na podstawie:

. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na
tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Polityke Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Powstancéw Slaskich
w Imielinie, zwang rowniez standardami.

§2
Polityka stanowi zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Polityke zamieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoly Podstawowej Nr 1 im.
Powstancow Slaskich w Imielinie.

§ 4
Zarzgdzenie Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Powstancéw Slaskich
w Imielinie wchodzi w zycie z dniem 12.09.2023 r.




Zalacznik do zarzadzenia nr 7/2023/2024
Dyrektora szkoly Podstawowej

Nr 1 im, Powstaricéw Slaskich w Imielinie
Z dnia 08.09.2023 1.

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
Szkota Podstawowa Nr 1 w Imielinie

PREAMBULA

Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej Nr 1 w Imielinie zobowigzani
sq dziata¢ w ramach obowiazujagcego prawa, swoich kompetencji
oraz przestrzega¢ =zarzadzenn i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie.

W swojej pracy kieruja sie dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym
interesem uwzgledniajac jego potrzeby oraz wzmacniajac bezpieczernstwo
dziecka, szczegélnie w  kontek$cie ochrony przed przemoca
oraz promowaniem ich praw.

PODSTAWA PRAWNA

Podczas tworzenia polityki Polityki ochrony dzieci nasza placéwka opierata

sie na takich dokumentach prawnych jak:

1. Konwencja o Prawach Dziecka

. Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym

8. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym

NG WOWN

Rozdziat |
SLOWNICZEK POJEC

1. Pracownikiem szkoty jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukornczenia 18. roku zycia.



3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub
inna osoba uprawniona do reprezentowania na podstawie przepiséw
szczego6lnych lub orzeczenia sadu.

4. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego oznacza zgode co hajmniej jednego
z rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami, nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunéw
prawnych o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

3. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ takie dziatania, ktére powoduja,
Ze dziecko doznaje krzywdy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej, seksualne;j,
czy tez zaniedbywania.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci w szkole.

7. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.

8. Zespdt interwencyjny tworzg osoby powotane przez dyrektora w przypadku
zaistnienia  krzywdzenia dziecka. W sklad zespotu  wchodza:
pedagog/psycholog/pedagog specjalny, wychowawca, pracownicy, ktérzy byli
$wiadkami sytuaciji.

Rozdziat Il

ZASADY REKRUTACJI
PRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/STAZYSTOW/PRAKTYKANTOW

Zasady rekrutacji nowych pracownikéw, a takze monitorowanie pracownikéw juz
zatrudnionych w placéwce powinny obejmowacé:

1. Zlozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub
uzyskanie przez placowke informacji z KRK o kandydacie, jesli zezwalajg na
to przepisy prawa.

2. Sprawdzenie, czy dany kandydat ubiegajacy sie o prace w szkole lub
wspotprace z nig nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSPTS) (Zatacznik nr 1).



3.

4.

Zobowigzanie wybranego kandydata do zapoznania sie z Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzieémi (np. teatrzyki,
koncerty, wycieczki, spotkania) sa sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.
Rozdziat Il

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
POMIEDZY PRACOWNIKAMI SZKOLY A DZIECMI

Kontakty z dzieckiem nalezy organizowa¢ w sposéb przejrzysty, z poszanowaniem
jego praw, uwzgledniajgc zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz kierunki polityki oswiatowe;.

1.

Nalezy zwracac si¢ do dziecka z szacunkiem - niedopuszczalne sg krzyki,
zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie dziecka.

Nalezy zachowa¢ integralno$¢ fizyczng dziecka - niedopuszczalne jest bicie,
szturchanie, popychanie dziecka. Dopuszczalny jest jedynie niezbedny
kontakt fizyczny z dzieckiem, zwigzany z potrzebami dziecka, czynnosciami
dotyczacymi udzielania pierwszej pomocy.

Nalezy pamigta¢ o odpowiednich, zdrowych relacjach z dzieckiem -
niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani skifadanie mu nieodpowiednich
propozycji, a takze kierowania do niego seksualnych komentarzy, zartéw,
gestow oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

Nalezy pamietaé, Zze wizerunek dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) moze by¢ wykorzystywany tylko w formie przyjetej przez
szkole - “Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku dziecka” podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Kontakty z dzieckiem nalezy organizowa¢ w sposéb jasny, dostepny dla
rodzicow/opiekunow, oséb ze spotecznosci szkolnej poprzez stuzbowe kanaty
komunikacyjne, np. dziennik elektroniczny, telefon, konto ,G Suite dla szkét
i uczelni”, grupa klasowa na komunikatorach internetowych.

Kontakty z dzieckiem poza godzinami pracy powinny byé $cisle powiazane
z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych z koniecznoscig poinformowania
dyrektora szkoty i rodzica/opiekuna prawnego dziecka.



7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dziecko
i rodzice/opiekunowie dziecka sa osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

8. Organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna byé¢ uzasadniona,
np. wyjazd na wycieczke szkolna.

9. Opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych powinna byé zgodna
Z przepisami o organizacji wyjazdoéw i wycieczek szkolnych.

10.  Wolontariusze/stazy$ci/praktykanci/inni przedstawiciele instytucji i firm
przeprowadzajg zajecia z dzieémi w obecnosci nauczyciela.

Rozdziat IV

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ WIZERUNKU DZIECI W PLACOWCE

Dane osobowe dziecka oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych sa pozyskiwane
i przetwarzane w szkole na podstawie RODO - Rozporzadzenia O Ochronie Danych
Osobowych, zamieszczonego na stronie internetowej szkoly.
hitp://www.sp1.imielin.pl/rodo-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-osobowych/

Rozdziat V

ROZPOZNANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoly w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informaciji, ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor szkoty:

€ Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
dziecka
Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

° W  sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka
podejmuje decyzje o uruchomieniu procedury ,Niebieska Karta”.

® W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli

rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspélpracy ze szkofa, skiada



wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu (Zatacznik nr 2) lub
zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa (Zatacznik nr 3),
w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka natychmiast
zawiadamia policje; w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba
dorosta spoza rodziny zawiadamia policje; w przypadku, gdy sprawca
przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad

Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego
Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia
konsultacje trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia
w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci

Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny:

© Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie

® Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny

© Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie

® Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach interwenc;ji
Pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w
sprawach dotyczgcych dziecka

L Pomaga pracownikom szkoly we witasciwym postepowaniu wzgledem
ofiary przemocy

° Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia, w razie
potrzeby kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych

o Bierze udziat w pracach zespotu interwencyjnego opracowujacego

strategie dziatan wzgledem cafej rodziny, a w szczeg6lno$ci wzgledem
ofiary i sprawcy przemocy

Dokumentuje w karcie interwencji podejmowane dziatania wzgledem
dziecka i jego rodziny (Zatacznik nr 4)

° Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku
krzywdzonemu (Zatacznik nr 5)

Uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w
placowce Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wychowawca:

s Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia,
sporzadza notatke stuzbowa (Zatacznik nr 6)

° Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego/psychologa/

pedagoga specjalnego



@ Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami
Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny

° Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku
krzywdzonemu (Zatgcznik nr 5)

° Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego
sytuacje w okresie pézniejszym

o Monitoruje zespét klasowy, by skutki przemocy nie wptywaly na
sytuacje szkolng dziecka

Nauczyciel:
s Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga

szkolnego/psychologa/pedagoga specjainego, ze podejrzewa przemoc
wobec dziecka

e  Sporzadza notatke stuzbowa (Zatacznik nr 6)

® Monitoruje sytuacje dziecka

e Opracowuje w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu (Zatacznik

nr 5)

Pieleaniarka szkolna:

® Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia
obrazen

@ Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tege wymaga

0 Sporzadza notatke stuzbowg (Zatacznik nr 6)

Ni ' ik szk

® Jest uwazny i wrazliwy na sytuacje dzieci

° Reaguje na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych
moga by¢ swiadkami

° Zgtasza obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekgii

szkoty/pedagogowi szkolnemu/psychologowi/pedagogowi specjalnemu
lub wychowawcy

Pracownicy placéwki zapoznajg sie z Polityka i w ramach wykonywanych
obowigzkéw a w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dziataja
zgodnie z procedura:

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik przekazuje
uzyskane informacje dyrektorowi/pedagogowi szkolnemu /psychologowi/



pedagogowi specjalnemu/wychowawcy oraz sporzadza notatke stuzbowg
(Zatacznik nr 6).

. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca dziecka zbiera
informacje o dziecku (w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuaciji)
od innych pracownikéw szkoly, samego dziecka, rodzicow/opiekunéw
prawnych.

. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca dziecka wzywa
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka oraz informuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia.

. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog  specjalny/wychowawca dziecka
sporzadza karte interwencji (Zatacznik nr 4) oraz przedstawia rodzicom
/opiekunom prawnym dziecka dziatania podjete przez szkote. Ze spotkania
sporzadzony zostaje protokét (Zatacznik nr 7).

. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca monitoruje
sytuacje¢ dziecka, w szczegéinosci nadzoruje wdrazanie zaplanowanych
dziatan.

W sytuacji wystapienia uzasadnionych podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy:

. W przypadkach podejrzenia zagrozenia zdrowia i 2zycia dziecka
dyrektor/pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca wzywa
pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka).

. Po podjeciu krokéw zawartych w punktach 1-4, dyrektor powotuje zespot
interwencyjny.

. W skiad zespotu interwencyjnego moga wejs¢: dyrektor, pedagog
szkolny/psycholog/pedagog specjalny, wychowawca dziecka, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespot interwencyjny aktualizuje karte interwencji (Zatacznik nr 4)
oraz sporzgdza plan pomocy dziecku (Zatgcznik nr 5) na podstawie informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu. Dokumenty zatgcza sie do teczki ucznia.

10. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczeristwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki



e zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest
krzywdzacy, czy pracownikiem szkoly, czy opiekunem dziecka
uczeszczajgcego do placowki)

- w przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja
Z przepiséw Karty Nauczyciela

- w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
o popetnieniu przestepstwa policji wigcznie

- w przypadku rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka, konsekwencje
moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
wiacznie

-w przypadku innej osoby (nie wymienionej powyzej) do zawiadomienia
o popetnieniu przestepstwa policji wigcznie

e wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku
skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba

11.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym
dziecka z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

12. Dyrektor/pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca
informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o obowigzku placéwki do zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spofecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej
Karty”). Ze spotkania sporzadzony zostaje protokét (Zatgcznik nr 7).

13. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji (Zatacznik nr 3) lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka
do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinny i Nieletnich (Zatacznik nr 2),
osrodka pomocy spofecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A”
(Zatgcznik nr 8) do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

14.Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajacym.

15.Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca monitoruje
sytuacje dziecka, w szczegoélnosci nadzoruje wdrazanie zaplanowanych
dziatan.

16. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka Ilub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat VI
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego/psychologa/pedagoga
specjalnego, jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 przeprowadza wéréd pracownikéw szkoly raz
na 12 miesigcy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki (Zatgcznik nr
9).

. W ankiecie moga zosta¢ zaproponowane zmiany Polityki oraz wskazania
haruszenia Polityki w szkole.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
PRZEPISY KONCOWE
. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty,
rodzicow/opiekunow prawnych, w szczegéinosci poprzez zapoznanie z

zarzadzeniem dyrektora, wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw
oraz poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty.



Zatacznik nr 1

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

IMI€ | NAZWISKO: ...eiiiieir e e e e

Data Urodzenia: .......cccccooeviiiiiecc e s
PESEL .. e
NazwWiSKO FOdOWE: .....cocoiiiiiiecee e e

13 TT= 3 ) (o RO

IMi€ MALKI: e

Rejestr dostepny jest na stronie: htps://rps.ms.gov.pl/

By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
zatozenie profilu organizacii.



Zatacznik nr 2

miejscowosE, data

nazwa,adres szkoty

reprezentowana przez:

Dyrektora ...........coccoeiiiiii
L. Dz.:

Sad Rejonowy w..................

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres
DOUYCZY ... e e e s r e s e e e naaeesanne s
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matotniego ..............cccevvvercriennee.
(V]G | TR W oieeiereeeeeee -1 1 | i wydanie
odpowiednich zarzgdzen opiekuriczych.
Uzasadnienie
podpis dyrektora szkoly

Zatgezniki



Zatacznik nr 3

miejscowosé, data

nazwa,adres szkoly

reprezentowana przez:

Dyrektora .............ccceevennn . -

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

podpis dyrektora szkoty



Zatacznik nr 4

miejscowos¢, data
Karta interwencji

imie i nazwisko ucznia, klasa

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): ............cccoeveeieeecinecices e

Opis dziatar podjetych przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego/
wychowawce:

Data.............. DZiatANIE. .. .o
Data.............. D ZiataNI . . e
Data.............. DZiatanie. . ..o ————

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji, jaki? ........ R e v

Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencije: -

Wyniki interwenciji dziatania wymiaréw sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow/opiekunéw

podpis sporzadzajacego



Zatacznik nr 5

miejscowosé, data

Plan pomocy dziecku krzywdzonemu

imie i nazwisko ucznia, klasa

I. Dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku:

podpis rodzica/opiekuna prawnego podpis sporzadzajgcego



Zalgcznik nr 6

miejscowo$é, data

podpis sporzgdzajgcego



Zatacznik nr 7

miejscowos¢, data

podpis ucznia podpis rodzica/opiekuna prawnego podpis wychowawcy/
pedagoga/psychologa

* wpisac problem
> wpisac charakter rozmowy: informujgca, ostrzegawcza, wyjasniajaca, dyscyplinujgea itd.

wpisaé imig i nazwisko rozmoéwcy - ucznia lub (i) rodzica



Zalacznik nr 8
Zataczniki

do rozporzadzenia

Rady Ministrow

z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
(poz. )

Zalacznik nr 1
WZOR

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgcg przemoc domowa:

np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$cé)?




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowsa
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres migejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewéddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
migjsca pracy
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byfa Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$c)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

; wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowe] Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajacej | doznajgcej | doznajgce] | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymief} jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,
grozenie, krylykowanie, ponizanie i inne
(wymier jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksuainych i inne
(wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktdrych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca $rodkéw

komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub tekstow, ktére jg
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymieri
Jjakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodiéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
{wymier jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemacy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA

-NIEBIESKIE KARTY"?
O tak (kiedy? ......ceeeeeeueneee gdzie? .......covirerecin ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA LNIEBIESKIE
KARTY"?
O tak [ nie [ nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dolgcz kolejng karte zawierajacg Tabelg 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.J
[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do 0s6b, wobec ktérych sg podejmowane dziafania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
czlonek rodziny, osoba obca)?

| | [

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

| Dziatanie Osoba1 | Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

| na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pdzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla osob zatrzymanych na podstawie art, 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z p6zn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymari jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sig¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegloéé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknieta przemocg domowsa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
oSwiatowej, opiekuricze]j i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bronh, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xl DZIAY ANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE.J
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za$wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono mafoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xill. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoleczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniaiace]
formularz ,Niebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisaé whasciwe

2 numer PESEL wpisuije sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan



Zatacznik nr 9

Ankieta monitorujgca poziom realizacji
Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Tak

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placdwce, w kiérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed |
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak ~ jakie zasady zostaly naruszone? (odpowied? opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowied: opisowa) ;



Zatgcznik nr 10

Imie i nazwisko pracownika

Oséwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej Nr 1 im Powstaricow Siaskich w Imielinie

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z si¢ z Politykg Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej Nr 1 im Powstancow Slaskich

w Imielinie i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Podpis pracownika



