Zarzadzenie nr 24 /2024-2025

Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Powstancow Slaskich w Imielinie
z dnia 31.03.2025 r.
w sprawie: wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Powstancow Slaskich w Imielinie

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809);

2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802);

Zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Polityke Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Powstancéw Sliagskich
w Imielinie, zwang réwniez standardami.

§2
Polityka stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Polityke zamieszcza sie na stronie internetowej Szkoly Podstawowej Nr 1 im.
Powstancow Slaskich w Imielinie.

§4

Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Powstarncow Slaskich w Imielinie
wchodzi w zycie z dniem 31.03.2025 r.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 24 /2024-2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1

im. Powstaficow Slaskich w Imielinie

z dnia 31.03.2025 1.

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
Szkota Podstawowa Nr 1 w Imielinie

PREAMBULA
Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej Nr 1 w Imielinie zobowigzani sg dziata¢ w
ramach obowigzujgcego prawa, swoich kompetencji oraz przestrzega¢ zarzadzen i
procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
W swojej pracy kierujg sie dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem
uwzgledniajgc jego potrzeby oraz wzmacniajgc bezpieczenstwo dziecka, szczegdlnie
w kontekscie ochrony przed przemocg oraz promowaniem ich praw.

PODSTAWA PRAWNA
Podczas tworzenia Polityki Ochrony Dzieci nasza placéwka opierata si¢ na takich
dokumentach prawnych jak:
. Konwencja o Prawach Dziecka
. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka
. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy
. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego
. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego
. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich
9. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym
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Rozdziat |
SLOWNICZEK POJEC

Pracownikiem szkoly jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w
szczegoblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentowania na podstawie przepisow szczegolnych
lub orzeczenia sadu.



3. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami, nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunow
prawnych o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ takie dziatania, ktore powoduja,
ze dziecko doznaje krzywdy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej, seksualnej,
czy tez zaniedbywania.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci to wyznaczony przez
dyrektora placéwki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki

Ochrony Dzieci w szkole.
6. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje
dziecka.

7. Zespdt interwencyjny tworzg osoby powotane przez dyrektora w przypadku
zaistnienia  krzywdzenia  dziecka. W  sklad zespotu wchodza:
pedagog/psycholog/pedagog specjalny, wychowawca, pracownicy, ktorzy byli
Swiadkami sytuaciji.

Rozdziat I

ZASADY REKRUTACJI | SPOSOBU DOKUMENTOWANIA STOSOWANIA SIE

DO STANDARDOW PRACOWNIKOW/ WOLONTARIUSZY/ STAZYSTOW/
PRAKTYKANTOW

Zasady rekrutacji nowych pracownikow, a takze monitorowanie pracownikow juz
zatrudnionych w placéwce powinny obejmowac:

1.

Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego lub
uzyskanie przez placowke informacji z KRK o kandydacie, je$li zezwalajg na to
przepisy prawa.

. Ztozenie przez kandydata posiadajgcego obywatelstwo innego panstwa niz

Rzeczpospolita Polska, informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dziecmi.

. Ztozenie przez kandydata oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktorych

zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedtozenie informaciji z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej Iub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 2 lub 3, nie przewiduje wydawania

informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z



kontaktami z dzieémi, przedtozenie przez kandydata informacji z rejestru karnego
tego panstwa.

5. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktorej mowa w pkt 2-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, ztozenie przez kandydata oswiadczenia o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o preciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 3 i 5, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zilozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
“‘Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Sprawdzenie, czy dany kandydat ubiegajgcy sie o prace w szkole lub wspotprace
z nig nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSPTS). (Zatgcznik nr 1).

8. Przeszkolenie w zakresie Polityki Ochrony Dzieci wszystkich pracownikow.

9. Potwierdzeniem stosowania sie do =zapisow Polityki Ochrony Dzieci jest
oswiadczenie (zatacznik nr 2).

10. Przedstawiciele firm i instytucji, majgcy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki,
koncerty, wycieczki, spotkania) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PRACOWNIKOW DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI

1. Posiadanie certyfikatu specjalisty w zakresie Srodowiskowej pracy z dzieckiem
i rodzina.
2. Ukonczenie cyklu szkoleniowego Studium Pracy z Dzieckiem Krzywdzonym.

Rozdziat 11l

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
POMIEDZY PRACOWNIKAMI SZKOLY A DZIECMI



Kontakty z dzieckiem organizowane sg w sposéb przejrzysty z poszanowaniem jego
praw, uwzgledniajgc zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
oraz kierunki polityki oswiatowe;j.

1. Zwracanie sie do dziecka odbywa sie z szacunkiem - niedopuszczalne sg krzyki,
zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie dziecka.

2. Integralnosc fizyczna dziecka pozostaje zachowana - niedopuszczalne jest bicie,
szturchanie, popychanie dziecka. Dopuszczalny jest jedynie niezbedny kontakt
fizyczny z dzieckiem, zwigzany z potrzebami dziecka, czynnosciami dotyczgcymi
udzielania pierwszej pomocy.

3. Relacje z dzieckiem nawigzywane sg w sposob zrozumiaty - niedopuszczalne jest
nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadanie mu nieodpowiednich propozycji, a takze kierowania do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Wizerunek dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) moze byc¢
wykorzystywany tylko w formie przyjetej przez szkote - “Zgoda
na rozpowszechnianie wizerunku dziecka” podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego dziecka.

5. Kontakty z dzieckiem sg organizowane w sposob zrozumiaty, dostepny
dla rodzicéw/opiekundw, osob ze spotecznosci szkolnej poprzez stuzbowe kanaty
komunikacyjne, np. dziennik elektroniczny, telefon, konto ,G Suite dla szkot
i uczelni”, grupa klasowa poprzez komunikatory internetowe.

6. Kontakty z dzieckiem poza godzinami pracy sg scisle powigzane z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych z koniecznoscig poinformowania dyrektora szkoty
i rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

7. Utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jesli  dziecko
i rodzice/opiekunowie dziecka sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicow oraz opiekunow.

8. Organizacja transportu, noclegu poza placowkg jest zawsze uzasadniona,
np. wyjazd na wycieczke szkolna.

9. Opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych jest zgodna z przepisami
0 organizacji wyjazdéw i wycieczek szkolnych.

10.  Wolontariusze/stazysci/praktykanci/inni  przedstawiciele instytucji i firm
przeprowadzajg zajecia z dzieCmi w obecnosci nauczyciela.

POMIEDZY DZIECMI

1. Relacje miedzy uczniami opierajg sie na wzajemnym szacunku, zrozumieniu
i empatii.

2. Komunikacja pomiedzy matoletnimi jest wolna od obelg, kpin czy innych form
wykluczenia.



3. Praca w grupach ma na celu budowanie wiezi opartych na wspétpracy,
a nie rywalizacji, ktéra moze prowadzi¢ do niezdrowych napiec¢ i konfliktow.

4. Kontakt fizyczny pomiedzy uczniami, jesli zachodzi, jest ograniczony do gestéw
akceptowanych w kontekscie szkolnym.

5. Jakiekolwiek formy agresji fizycznej, w tym popychanie, szarpanie, szturchanie,
uderzanie, kopanie, bicie sg absolutnie zabronione.

6. Nekanie, wysmiewanie, zastraszanie, szantaz emocjonalny oraz wszelkie formy
agresji stownej, psychicznej, ktére prowadzg do ponizenia, leku lub cierpienia
emocjonalnego, sg absolutnie niedopuszczalne.

7. Jakiekolwiek przejawy dyskryminacji z powodu roznic w wygladzie, pochodzeniu,
orientacji seksualnej, wyznaniu, czy innych cechach sg zabronione. Wykluczenie
wsréd ucznidw, obejmujgcy systematyczne obrazanie czy izolowanie drugiej
osoby, jest niedozwolone.

8. Jakiekolwiek préby nieodpowiednich kontaktow fizycznych, sugestii, uwag
0 podtekscie seksualnym, czy inne formy zachowan majgce na celu
wykorzystanie drugiego ucznia sg nieakceptowalne.

9. Stosowanie manipulacji w relacjach rowiesniczych, wykorzystywanie zaufania czy
innych stabosci kolegow i kolezanek w celu osiggniecia korzysci lub wtadzy jest
absolutnie zabronione.

10. W przypadku zaobserwowania jakiegokolwiek z powyzszych zachowan,
uczniowie oraz personel szkoty majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé
nauczyciela, wychowawce, psychologa lub pedagoga szkolnego, ktérzy podejmg
odpowiednie kroki.

Rozdziat IV

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET

1. Uczniowie mogg korzysta¢ z Internetu wytgcznie w celach edukacyjnych,
zgodnych z programem nauczania. Korzystanie z sieci w celach prywatnych
(np. gry online, media spotecznosciowe) w czasie zajec jest zabronione.

2. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Internecie,
w tym unikania udostepniania swoich danych osobowych, haset czy innych
informacji wrazliwych. Zabrania sie rowniez wchodzenia na strony internetowe
o nieodpowiedniej tresci (np. pornografia, przemoc).

3. Uczniowie korzystajacy z urzadzen elektronicznych (laptopdow, tabletéw,
komputerow stacjonarnych, smartfonéw) zobowigzani sg do dbania o ich stan
techniczny oraz stosowania sie do zasad uzytkowania.

4. Uczniowie korzystajacy z Internetu do komunikacji z nauczycielami, rowiesnikami
lub innymi osobami zobowigzani sg do stosowania sie do zasad szacunku
w relacjach miedzyludzkich. Zabrania sie wykorzystywania Internetu
do szkalowania, nekania, obrazania, zastraszania innych, nagrywania rozmoéw,



robienia zdje¢ bez zgody, czy rozpowszechnianie materiatdbw prywatnych bez
zgody 0s06b.

. Szkofa zastrzega sobie prawo do monitorowania aktywnosci uczniow w Internecie
oraz  uzytkowania szkolnych  urzadzen elektronicznych.  Nauczyciele
i administratorzy sieci mogg kontrolowag, jakie strony internetowe sg odwiedzane
przez uczniow, aby zapewnic¢ bezpieczenstwo i przestrzeganie zasad.

. Uczniowie mogg instalowa¢ oprogramowanie na szkolnych urzgdzeniach tylko
po uzyskaniu zgody nauczyciela lub administratora.

Rozdziat V

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI |
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu monitorowanie aktywnosci uczniow
w Internecie podczas korzystania z urzgdzen szkolnych z dostepem do sieci.
Wszelkie strony internetowe, ktore mogg zawieraé tresci szkodliwe
lub nieodpowiednie (np. pornografia, przemoc, nienawis¢, uzaleznienia), bedg
blokowane przez oprogramowanie zabezpieczajgce.

. Szkota regularnie organizuje lekcje i warsztaty dotyczgce bezpieczenstwa w sieci.

. Szkota doktada szczegdlnej starannosci przy doborze materiatdw edukacyjnych,
ksigzek, filmoéw i innych zasobdw wykorzystywanych podczas zajec. Tresci
wykorzystywane w procesie edukacyjnym muszg byé zgodne z wartosciami
wychowawczymi szkoty oraz odpowiednie do wieku i dojrzatosci uczniow.

. W przypadku naruszenia zasad korzystania z urzgdzen elektronicznych
oraz korzystania ze szkodliwych tresci w Internecie, nauczyciele i wychowawcy
majg obowigzek rozmowy z uczniem i jego opiekunami oraz podja¢ odpowiednie
kroki w celu zapewnienia dalszego bezpieczenstwa uczniow.

. W zaleznosci od sytuacji, szkota moze podja¢ rézne dziatania, w tym edukacje
dziecka o bezpieczenstwie w sieci, a takze zgtoszenie sprawy odpowiednim
stuzbom, jesli zajdzie taka potrzeba.

Rozdziat VI

UWZGLEDNIENIE DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIECI
ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH

. Dzieci ze  specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieci
Z niepetnosprawnosciami, otrzymujg indywidualne wsparcie dostosowane
do ich specyficznych potrzeb.

. Szkota prowadzi dziatania wychowawcze, majgce na celu uswiadomienie uczniéw
0 roznorodnosci i szacunku dla drugiego cztowieka.



3. Wszelkie formy przemocy sg bezwzglednie zabronione i bedg natychmiastowo
interweniowane.

4. Szkota prowadzi regularny dialog z rodzicami dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz z niepetnosprawnosciami, aby w petni zrozumie¢ indywidualne
potrzeby wucznia oraz wspoélnie wustali¢ strategie wsparcia edukacyjnego
i wychowawczego.

Rozdziat VII

WERSJA SKROCONA DLA UCZNIOW

W NASZEJ SZKOLE OBOWIAZUJA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Standardy Ochrony Matoletnich to wazny dokument, ktéry mowi, jak postepowac,
gdy Tobie lub komus innemu dzieje sie krzywda.

Zawiera on zasady i procedury, ktére majg na celu zapewnienie wszystkim uczniom
bezpieczenstwa i ochrony.

Dzieki Standardom wiadomo, gdzie mozna szuka¢ pomocy i co zrobi¢, gdy jeste$
osobg doznajgcg przemocy lub swiadkiem przemocy — niezaleznie od tego, czy
osobg stosujgcg przemoc jest inny uczen, ktos z rodziny, pracownik szkoty czy inna
osoba.

KOMFORT | BEZPIECZENSTWO

Nikt nie ma prawa Cie bi¢, wysmiewac, popychaé, obrazac¢ ani zawstydzac.

W naszej szkole kazdy uczen ma zagwarantowane prawo do spokojnej, bezpiecznej
nauki.

Chcemy chroni¢ Cie przed wszelkimi formami przemocy — zaréwno fizycznej, jak

i psychiczne;.

SZACUNEK | POCZUCIE WARTOSCI

Podstawa relacji w naszej szkole jest wzajemny szacunek.

Kazdy z Was zastuguje na traktowanie z godnoscig i zrozumieniem.

Twoje uczucia i zdanie sg wazne — masz prawo mowic o nich otwarcie, w sposob
bezpieczny i spokojny.

Nikt nie moze uzywac¢ wobec Ciebie przeklenstw, obrazliwych gestéw ani zartowac

z Ciebie w przykry sposéb.

ROZNORODNOSC | ROWNE TRAKTOWANIE

Jestesmy rozni, ale kazdy z nas jest tak samo wazny.

W naszej szkole nie ma miejsca na dyskryminacje czy faworyzowanie — wszyscy
mamy takie same prawa i obowigzki.

Wzajemna akceptacja pozwala nam lepiej sie rozumiec i uczy¢ od siebie nawzajem.

STANOWCZE NIE DLA PRZEMOCY

Nie akceptujemy zadnych form agresji — fizycznej, stownej ani psychicznej.
Jesli masz jakis problem albo widzisz, ze ktos inny cierpi — nie jeste$ sam/a.
Porozmawiaj z nami — wspdlnie znajdziemy rozwigzanie.



TWOJA PRYWATNOSC | GRANICE SA WAZNE

Kazdy ma prawo do prywatnej przestrzeni i poszanowania granic.

W naszej szkole nie wolno udostepnia¢ poufnych informacji o uczniach osobom
trzecim.

Bez Twojej zgody nikt nie powinien Cie nagrywac ani robi¢ zdjec.

Jesli nie chcesz byc¢ fotografowany/a — powiedz jasno NIE.

Rozpowszechnianie Twojego wizerunku wymaga zgody rodzica lub opiekuna.

MASZ PRAWO DO WIEDZY | INFORMACJI

Masz prawo wiedziec, jakie dziatania podejmujemy, by zapewnic¢ Ci bezpieczenstwo.
Peling wersje Standardow znajdziesz na stronie internetowej naszej szkoty.
https://sp1.imielin.pl/

BEZPIECZENSTWO W SIECI

Zawsze sprawdzaj, czy odwiedzane strony sg odpowiednie dla Twojego wieku.

Nie udostepniaj nikomu swoich danych osobowych.

Szkolne komputery sg zabezpieczone, by chroni¢ Cie przed nieodpowiednimi
treSciami.

BEZPIECZNE MIEJSCE

Wszystkie spotkania z uczniami odbywajg sie wytgcznie na terenie szkoty

i w godzinach jej pracy.

Jesli miatoby sie odby¢ spotkanie poza tymi godzinami, moze to sie stac tylko za
wiedzg i zgodg Twoich rodzicow lub opiekundw.

Jesli cos Cie niepokoi — powiedz o tym nauczycielowi albo innej zaufanej osobie
dorostej w szkole.

POMOC OD KOLEGOW | KOLEZANEK
Jesli zauwazysz, ze ktos z Twoich réwiesnikow ma ktopoty lub potrzebuje wsparcia -
zache¢ go do rozmowy z dorostym albo poméz mu w tym.

JAK ZGLASZAC PROBLEMY?

Jezeli czujesz sie zagrozony/a, niepewny/a lub jestes Swiadkiem czegos
niewtasciwego - natychmiast powiedz o tym nauczycielowi, wychowawcy,
pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi.

Nie zostajesz z tym sam - jestesmy tutaj, by Ci poméc.

POTRZEBUJESZ ROZMOWY? MASZ PRAWO DO WSPARCIA

Jesli dzieje sie co$ ztego u Ciebie w domu, w szkole lub po prostu potrzebujesz

z kim$ porozmawiac - mozesz skontaktowaé sie z nami albo zadzwoni¢ pod ktérys
Z numerow:

€. 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy (czynny 24/7, anonimowo

i bezptatnie)

€. 800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka (dla dzieci,
mitodziezy i rodzicdw, czynny codziennie)

€. 22 594 91 00 - Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depres;ji ($rody

i czwartki, godz. 17:00-19:00, z wyjatkiem dni wolnych od pracy)

€. 22 484 88 04 - Telefon Zaufania Mtodych (czynny od poniedziatku do piatku,

w godz. 13:00-20:00).



Rozdziat VIII

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ WIZERUNKU DZIECI W PLACOWCE

Dane osobowe dziecka oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych sg pozyskiwane
i przetwarzane w szkole na podstawie RODO - Rozporzgdzenia O Ochronie Danych
Osobowych, zamieszczonego na stronie internetowej szkoty.
http://www.sp1.imielin.pl/rodo-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-osobowych/

1.

Rozdziat IX

ROZPOZNANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

Zakres zadah poszczegolnych pracownikdw szkoty w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor szkoty:

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,Niebieska Karta”.

W  przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej Iub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspoétpracy ze szkotg, sktada wniosek
o wglad w sytuacje dziecka do sgadu (Zatgcznik nr 3) lub zawiadamia prokurature
0 podejrzeniu przestepstwa (Zatgcznik nr 4), w przypadku zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje; w sytuacji gdy osobg stosujgca
przemoc jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje; w przypadku,
gdy osobg stosujgcg przemoc jest nieletni (a wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaty sie nieskuteczne) zawiadamia sad.

Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka.

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc wobec dzieci.

Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy 2z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.


http://www.sp1.imielin.pl/rodo-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-osobowych/

e Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach interwencji.
e Pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach

dotyczgcych dziecka.

Pomaga pracownikom szkoty we witasciwym postepowaniu wzgledem osoby
doznajgcej przemocy.

Informuje rodzicobw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia, w razie potrzeby
kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych.

Bierze udziat w pracach zespotu interwencyjnego opracowujgcego strategie
dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem osoby doznajgcej
przemocy i osoby stosujgcej przemoc.

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu.
(Zatgcznik nr 5)

Uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne w sprawie realizacji
w placéwce Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.

Wychowawca:

Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza
notatke stuzbowg. (Zatgcznik nr 6)

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego/psychologa/pedagoga
specjalnego.

Przeprowadza rozmowy =z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

e Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.
e Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

(Zatgcznik nr 5)

Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
w okresie pdézniejszym.

Monitoruje zespo6t klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng
dziecka.

Nauczyciel:

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego/psychologa/pedagoga
specjalnego, ze podejrzewa przemoc wobec dziecka.

Sporzgdza notatke stuzbowg. (Zatgcznik nr 6)

Monitoruje sytuacje dziecka.

Opracowuje w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu. (Zatgcznik nr 5)

Pielegniarka szkolna:

Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen.
Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga.
Sporzadza notatke stuzbowg. (Zatgcznik nr 6)

Niepedagogiczny pracownik szkoty:

Jest uwazny i wrazliwy na sytuacje dzieci.

Reaguje na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg byc¢
Swiadkami.

Zgtasza obserwowane, niepokojgce sygnaly dyrekcji szkoty/pedagogowi
szkolnemu/psychologowi/pedagogowi specjalnemu lub wychowawcy.



Pracownicy placowki zapoznajg sie z Politykg Ochrony Dziecka i w ramach
wykonywanych obowigzkéw, a w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka
dziatajg zgodnie z procedura:

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik przekazuje

uzyskane informacje dyrektorowi/pedagogowi szkolnemu /psychologowi/
pedagogowi specjalnemu/wychowawcy oraz sporzgdza notatke stuzbowa.
(Zatgcznik nr 6)

. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca zbiera informacje

o dziecku (w celu wstepnego =zdiagnozowania jego sytuacji) od innych
pracownikow szkoty, samego dziecka, rodzicéw/opiekudéw prawnych.

. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca dziecka wzywa

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz informuje o podejrzeniu krzywdzenia.

. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca dziecka przedstawia

rodzicom /opiekunom prawnym dziecka dziatania podjete przez szkote.
Ze spotkania sporzgdzony zostaje protokét (Zatgcznik nr 7).

. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca monitoruje sytuacje

dziecka, w szczegolnosci nadzoruje wdrazanie zaplanowanych dziatan.

W sytuacji wystgpienia uzasadnionych podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy:

6.

9.

W przypadkach podejrzenia zagrozenia zdrowia i zycia dziecka dyrektor/pedagog
szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca wzywa pomoc medyczng
(po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka).

. Po podjeciu krokéw zawartych w punktach 1-4, dyrektor/pedagog

szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca informuje
rodzicow/opiekunow prawnych o obowigzku placéwki do zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej bagdz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty”). Ze spotkania sporzagdzony
zostaje protokét. (Zatgcznik nr 7)

. Dyrektor sktada zawiadomienie o] podejrzeniu przestepstwa

do prokuratury/policji (Zatgcznik nr 4) lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka
do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinny i Nieletnich (Zatgcznik nr 3), osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” (Zatgcznik nr 8)
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

10. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogag wejsc:
dyrektor, pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny, wychowawca dziecka, inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.



11.  Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku (Zatgcznik nr 5)
na podstawie informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu. Dokumenty zatgcza
sie do teczki ucznia.

12. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

e podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

e zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki:

- w przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg  z przepisow

Karty Nauczyciela,

- w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu

przestepstwa witgcznie,

- w przypadku rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka, konsekwencje mogg by¢

réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa witgcznie,

- w przypadku innej osoby (nie wymienionej powyzej) do zawiadomienia

0 popetnieniu przestepstwa wigcznie,

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

13. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym
dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

14. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca monitoruje
sytuacje dziecka, w szczegolnosci nadzoruje wdrazanie zaplanowanych dziatan.
15. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdziat X
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECKA

1. Dyrektor  szkoly = wyznacza pedagoga szkolnego/psychologa/pedagoga
specjalnego, jako osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsrod pracownikow szkoty
raz na dwa lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. (Zatgcznik nr 9)
4. W ankiecie mogg zosta¢ zaproponowane zmiany Polityki oraz wskazania

naruszenia Polityki w szkole.



. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow szkoly ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat Xl
PRZEPISY KONCOWE

. Polityka Ochrony Dziecka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w spos6b dostepny dla pracownikow szkotly,

rodzicow/opiekunéw  prawnych, w szczegdlnosci poprzez zapoznanie
z zarzgdzeniem dyrektora, wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw oraz
poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty.

(pd/dpis dyrektora Szkoly)




Zatgcznik nr 1

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

IMI© I NAZWISKO: ...

Data urodzenia: .........ooooiiiiiii e

P S e
NazZWISKO rOJOWE: ......coiiiiiiiiiiiiiii et
g1 T= o] o= PSP

IMI© MALKI: oo

Rejestr dostepny jest na stronie: hips://rps.ms.gov.pl/

By moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
zatozenie profilu organizaciji.


https://rps.ms.gov.pl/

Zatgcznik nr 2

miejscowos¢ i data

imie i nazwisko pracownika

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Powstancéw Slgskich w Imielinie

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykg Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Powstancéw Slgskich w
Imielinie i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Podpis pracownika



Zatgcznik nr 3

miejscowosc, data

nazwa,adres szkoty

reprezentowana przez:

Dyrektora ..........cooooiiiiiiiiinn.
L. Dz.:
Sad Rejonowy W..................
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
adres
D Lo 3o 4 P PUPPURRRR
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matotniego ..............cccccciiiviinnnnen.
(O] | o FOR PP W i ZAM..oiiiiiiieeee i wydanie

odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

podpis dyrektora szkoty

Zatgczniki



Zatgcznik nr 4

miejscowos$¢, data

nazwa,adres szkoty

reprezentowana przez:

Dyrektora .........cooviiiiiiiiiiin.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

podpis dyrektora szkoly



Zatgcznik nr 5

miejscowos$¢, data

Plan pomocy dziecku krzywdzonemu

imie i nazwisko ucznia, klasa

I.  Dziatania podjete przez szkote:

II.  Rodzaj wsparcia udzielanego dziecku przez szkofe:

podpis rodzica/opiekuna prawnego podpis sporzgdzajgcego



Zatgcznik nr 6

miejscowos$c¢, data

Notatka stuzbowa

podpis sporzgdzajgcego



Zatgcznik nr 7

Protokot

*k%x

Z FOZMOWY™ ™ ..o przeprowadzonej z

W czasie rozmowy poruszono nastepujgce kwestie:

miejscowos¢, data

podpis ucznia podpis rodzica/opiekuna prawnego

* wpisac¢ problem

*%*

*kk

wpisac imie i nazwisko rozmoéwcy - ucznia lub (i) rodzica

podpis wychowawcy/
pedagoga/psychologa

wpisa¢ charakter rozmowy: informujgca, ostrzegawcza, wyjasniajgca, dyscyplinujaca itd.



Zatgcznik nr 8

NIEBIESKA KARTA — A

1]

........................................................................ {migjscowoid, data)

[pieczed podmiotu, o kidrym mowa
woart. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipeca 2005 r.
o przeciwdzialaniu preemocy w rodzinie,
wypelniajgcego formularz | Niebieska Karta — A")

I. DANE OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE
B L g I = T N
2. IMMIONA FOOZICOMIL ittt e et s et e ke £ b 4844 £ £ S £ bR 4 484 4464 £ £ €48 AR 40 £ h b s s e e b mbn e
3. Migjsce zamieszkania:

kod pocztowy: ... MIEJSCOWOSE (vviiiiiiiesi s eines e emmscmssesnsssmsnses Wojewodztwo:
LT T numer domu: . numer mieszkania: ...
numer telefonu: ...

4. Aktualny adres pobytu:

kod pocztowy: ...cooeeeeececcnns MIEJSCOWOSE (vviiiiiiieries s e enscmssesnssrmsases WOEWOdZIWO: ..
LT S nUMEr domu: s numer mieszkania: .....c.ccvmmiene
numer telefonu: e e

Il. INFORMACJA DOTYCZACA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
1. Zgtaszajgey:
osoba, co do ktarej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocyg w rodzinie:
2. Zglaszajgcy:
inna osoba (np. rodzie, oplekun prawny, opiekun faktyczny, osoba najblidsza, dwiadek):

L T T T = = e O
2) miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: ... MIEJSCOWOSE: e wojewddztwo: e,

AUMEr oMU e numer mieszkania: ...,

nUMeEr telefonu: e e

. DANE OS0OBY, WOBEC KTOREJ ISTMIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE
B L= = o =T T
2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ... MIBJSCOWOSE! .ottt WojeWodZtWO ! .
(1] [T ST numer domu: ... numer mieszkania: ..........ccccceeee
numer telefomu: .

3. Stosunek pokrewienstwa z osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocy w rodzinie:

W Czasci 1—XV, XVII i XIX—=XX wypelniajg przedstawiciele wszystkich pomiotdw wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Czgsc XV dodatkowo wypelnia przedstawiciel Policji.
Czesc XV dodatkowo wypelnia przedstawiciel ochrony zdrowia.



IV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, ZACHOWY-
WALA SIEW NASTEPUJACY SPOSOB:

Formy przemocy w rodzinie Wobec dorostych Wobec dzieci
Stosowala przemoc fizyczng, w tym: TAK NIE u:::::: TAK NIE ”::::F
popychanie
uderzanie
wykrecanie rgk
duszenie
kopanie

spoliczkowanie

inne (podacd jakia)

wobec

Uszkodzenia ciata, w tym: TAK nIE | Wobee | Ak NIE kogo

kogo

zasinienia

zadrapania

krwawienia

oparzenia

inne (podac jakie)

) wobec wobec
Stosowala przemoc psychiczng, w tym: TAK MNIE kogo" TAK MNIE kogo"

izolacje

wyzwiska
osmieszanie
grozby
kontrolowanie
ograniczanie kontaktow
krytykowanie
poniZanie
demoralizacje
ciggle niepokojenie
inne ipodad jakie)

Stosowala przemoc seksualng, w tym: TAK NIE wuhe:: TAK MIE wuhe::

kogo kogo

zmuszanie do obecowania pleiowego i innych
czynnosci seksualnych

wobec wobec

Inny rodzaj zachowan, w tym: TAK MNIE kogo' TAK MNIE kogo"

niszczenie/uszkodzenie mienia

zabor/przywlaszczenie mienia

grozba karalna/zniewazenie

zmuszanie do picia alkoholu

zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajgcych lub substancji
psychotropowych oraz niezleconych przez
lekarza lekdw

inne dzialajgce na szkode najblizszych
{podac jakie)

* Ma przyklad: zony, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, corki, syna.



V. 0D JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE

VI. ZACHOWANIE

Osoba, co do ktorej istnieje Osoba, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, e jest dotknigta podejrzenie, ze stosuje przemoc
Zachowanie sig osoby przemocy w rodzinie w rodzinie
TAK NIE TAK MIE
trudnosé nawigzania kontaktu
spokojny/-na
placzliwy/-wa

zastraszony/-na

unika rozmow

agresywny/-na

stawia opor Policji

VII. OPIS MIEJSCA ZDARZEMIA
[np. szkody, zniszczone sprzaty, nieporzadek, rozbite szklo, uszkodzone drawi, brud, Slady krwi, Slady spokywania alkoholu,
wyczuwalna won alkoholu, inne)

VIl SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
Swiadek |
B L = = T T o O

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: e MIEJSCOWOSE: o e WOJEWOHZEWO! ..
L0 nuUMmer domu: o nuMmer mieszkania: .....ooewe.
numer telefonu: .

Swiadek ||

B L = = T T o O

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: e MIEJSCOWOSE: o e WOJEWOHZEWO! ..
L0 nuUMmer domu: o nuMmer mieszkania: .....ooewe.
numer telefonu: .

Swiadek Il

B Ly = = F T T S SO TUOUP U DTSR PR RTRPTNS

2. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: ceeeceeieeecens MIEJSCOWOSE: i e WO EWOHZEWO! .
LTIBAS Lottt ettt s e numer domu: ... numer mieszkania: ...............

numer telefonu: ...



Xl

XL

X1,

XV,

XV,

. CZY 0SOBA, WOBEC KTORE. ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYtA JUZ

KIEDYKOLWIEK KARANA ZA PRZESTEPSTWO Z UZYCIEM PRZEMOCY LUB GROZBY JEJ UZYCIA:

TAK O NIE O MIE USTALONO O

.CZY W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC

W RODZINIE, SAD ZASTOSOWAL DOZOR KURATORA SADOWEGO:

TAK O NIE O MIE USTALONO O

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
ALKOHOLU:

TAK O NIE O MIE USTALONO O

CZY 0OS0BA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKOW:

TAK O NIE O MIE USTALONO O

CZY 0SOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYtA
LECZONA PSYCHIATRYCZMNIE:

TAK O MNIE O MIE USTALONO O

CZY OS0BA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, POSIADA
BRON:

TAK O NIE O MIE USTALONO O

CZY W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE BYtY PODEJMOWAMNE MASTEPUJACE
DZIALANIA:

O powiadamianie i interwencje Policji

O powiadomienie prokuratury

[ zatrzymanie

O dozar Policji

[ wydanie zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami

[ wydanie zakazu zblizania sie do okreslonych osob

O wydanie postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu zajmowanego wspolnie z pokrzywdzonym
[ tymeczasowe aresztowanie

O wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sgdowego (jakiege? np. rezwodewego, rodzinne-
IO) w0 B B 0 R B B 8 R R B R 80 R B R R R SR

O poddanie wykonywania wladzy rodzicielskiej stalemu nadzorowi kuratora sgdowego
O odebranie dziecka w razie bezposredniego zagroZenia Zzycia lub zdrowia w zwigzku z przemocyg w rodzinie
[ zobowigzanie do poddania sie leczeniu odwykowemu (w stosunku do kago?)

[0 zobowigzanie do uczestnictwa w programach oddzialywan korekeyjno-edukacyjnych (naloione przes
e T PR

O udzielono pomocy medycznej
[0 irirE AZIAIAMITA (JAKIET) .o oereeeeriieieieieseseise cerenremsnseseees e ssmsmsmsn oeme e as eeesee e s ssmsasas e me e ot o ss e iababsassmsmsn st e as casanesannssnsmsnsans



XVI. DZIALANIA PODJETE PRZEZ POLICJE

Osoba, co do ktorej istnieje Osoba, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta | podejrzenie, ze stosuje przemoc
Dziatania podjete przez Policjg przemoca w rodzinie w rodzinie
TAK MNIE TAK NIE
pouczenie
srodki przymusu bezposredniego
JAKIET] coeeceresinsrasssssnsnsssnns e e s sanarsnssassnsass
badanie na zawartosc alkoholu | | L
W organizmie {wynik) [wynik)

izba wytrzeiwien

policyjne pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych/do wytrzezwienia

policyjne pomieszczenia dla osob
zatrzymanych

policyjna izba dziecka

XVIl. DANE DOTYCZACE RODZINY
Inne osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie z osobg, wobec ktorej istnigje podejrzenie, ze sto-
suje przemoc w rodzinie:

Stosunek

Lp. Imig i nazwisko pokrewienstwa

Wiek Czym sig zajmuje’

Blwlm]=

* Zawdd, miejsce pracy, w przypadku dzieci — szkola/klasa.

XVIIl. INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE
JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

1. Stan psychiczny:
O pobudzony/-na O ospaly/-lafapatyczny/-na O placzliwy/-wa
O agresywny/-na O leklivwy/-wa O inny/-na (jaki-ka?)

2. Porozumiewanie sie:

[ chetnie nawigzuje kontakt I trudno nawigzuje kontakt
O malomowny/-na [ jgka sie
I krzyczy [0 wypowiada sie nielogicznie

O edmawia odpowiedzi na zadawane pytania
[ porozumiewa sie niewerbalnie (np. jezykiem migowym, gestami, piktogramami itp.)



3.

10.

11.

12.

13.

Rodzaje uszkodzen:

O skaleczenia O slady naklucia O slady ugryzienia
[ otarcia naskorka O siniaki O krwawienia
O slady oparzenia O zwichniecia [ zlamania kosci
. Stan higieny:
Skora: O czysta O brudna
O wysuszona O odmrozona
O adparzona [ odlezyny
O pieluszkowe zapalenie skory
Whosy: O czyste O brudne
O wszawica O lysienie/wlosy powyrywane
O ciemieniucha
. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie/zaniedbania:
[ stréj brudny/nieadekwatny do pory roku [0 wagahwzrost nieadekwatne do wieku
O rozwaj nieadekwatny do wieku [0 wyniszczenie organizmu
O odwodnienie [0 ponawianie zgloszen do lekarza

O niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby

O niestosowanie sig do wezesniejszych zalecen lekarskich

. ObraZenia | objawy spdjne z wersjg przedstawiong przez osobe, co do ktdrej istnieje podejrzenie, e

jest dotknigta przemocyg w rodzinie:
TAK O NIE O

. W przypadku dziecka obraZenia i objawy spdjne rdwniez z wersjg przedstawiong przez rodzica lub

opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:
TAK O NIE O

. Koniecznosc przeprowadzenia konsultacji specjalistycznej:

TAK O NIE O

. Podjete leczenie:

O przyjeto na oddzial szpitalny (Jaki?) . s s s s s s e s e s snans s
[0 skierowano do SZPItala (JaKIEgo?) .o s s e s sre e b s s a8 8084808888 80588 5858 85 6888 E2 RS RS S R RTE A0S
O udzielono pomocy ambulatoryjnej [T odestano do domu

LT PUUE [JAKEETE ceeeeeeceen e e ssses s smsmsn et st msm e e e £ 2 £ e e s £ 6 0 e £ e 68864484 64 ¢ m e 2 £ e e s e
Poinformowano o mozliwosci otrzymania zaswiadczenia lekarskiego o przyezynach i rodzaju
uszkodzen ciala zwigzanych z przemocg w rodzinie na podstawie rozporzgdzenia Ministra Zdrowia

z dnia 22 paidziernika 2010 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 201, poz. 1334).

TAK O NIE O

Wydano zadwiadczenie lekarskie:
TAK O NIE O

Wydano skierowanie na badanie |lekarskie:
TAK O NIE O

Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:
TAK O NIE O



XIX. PODJETE DZIALAMNIA INTERWENCYJNE

1. Dzialania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, 2e jest
dotknigta przemocy w rodzinie:

O powiadomienie Policji O udzielenie pomocy socjalnej

O udzielenie pomocy medycznej
{w przypadku przemocy seksualnej naledy dzialaé zgodnie z procedurg postepowania Pelicjl | placdwki medyczne)

T = o O

2. Dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, e jest
dotknigta przemocy w rodzinie, poprzez zapewnienie je] miejsca w placowcee calodobowe;:

O specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie

O osrodku wsparcia

O osrodku interwenc]i kryzysowej

O domu dla matek z maloletnimi dzieémi | kobiet w cigzy

O szpitalu

T T

3. Dziatania zmierzajgce do udzielenia pomocy dzieciom

;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;

" ipodpis przedstawiciela podmiotu wypelniajacego
farmularz , Miebieska Karta — A")

[data wplywu formularza  Miebieska Karta — A"
do przewodniczgcego zespolu interdyscyplinarnego)



Zatgcznik nr 9

Ankieta monitorujgca poziom realizacji
Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tresc dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywedzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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